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Terme Vigliatore, 21/08/2024

Ai Docenti e al Personale ATA assunti con contratto di
lavoro a tempo indeterminato

successivamente alla data del 01 gennaio 2019

Oggetto: Informativa sulle nuove modalita di espressione della volonta di adesione Fondo Pensione
Espero, anche mediante forma di silenzio-assenso ed alla relativa disciplina di recesso.

Con la presente si comunica agli interessati, ovvero lavoratori/trici assunti a tempo indeterminato da
dopo il 01 gennaio 2019, che in data 16 novembre 2023 I’ARAN e le Organizzazioni Sindacali di categoria
hanno firmato I'accordo, allegato alla presente, che regolamenta le modalita di espressione della
volonta di adesione al Fondo pensione Espero, anche mediante forme di silenzio- assenso, e la relativa
disciplina di recesso del lavoratore.

Di particolare interesse rivestono:

I'articolo 4, comma 2, che recita: “Nei nove mesi successivi alla data di “assunzione”, il lavoratore di
cui al comma 1 pud comunicare all'amministrazione la propria volonta di non aderire ovvero puo
iscriversi al “Fondo”, con le modalita previste, manifestando espressamente la propria volonta di
adesione.

Qualora, durante tale periodo, il medesimo lavoratore, informato nei termini e con le modalita di cui
al comma 1, non esprima alcuna volonta, egli e iscritto automaticamente al predetto “Fondo” a
decorrere dal primo giorno del mese successivo alla scadenza dei nove mesi”

L’articolo 5 che disciplina, in prima applicazione, 'adesione mediante silenzio-assenso del lavoratore
la cui “assunzione” abbia avuto luogo successivamente al 01 gennaio 2019, ma prima della data di
entrata in vigore del presente accordo, nello specifico i commi 2-3-4 forniscono le seguenti
informazioni:

Comma 2 “Entro nove mesi dalla sottoscrizione del presente accordo le amministrazioni forniscono
ai lavoratori di cui al comma 1 lI'informativa di cui all’art. 4, comma 1, con specifico ed espresso
riferimento all’adesione mediante silenzio-assenso di cui al presente articolo ed al relativo termine,
decorso il quale ha luogo l'iscrizione.



L'informativa di cui al presente articolo & resa mediante comunicazione personale agli interessati con
modalita che garantiscano la certezza della data di ricezione”

Comma 3 “Nei nove mesi successivi alla data in cui € resa la comunicazione di cui al comma 2, il
lavoratore di cui al comma 1 pud comunicare all’lamministrazione la propria volonta di non aderire
ovvero puo iscriversi al Fondo, con le modalita previste, manifestando espressamente la propria
volonta di adesione.

Qualora, durante tale periodo, il medesimo lavoratore non esprima alcuna volonta, egli € iscritto
automaticamente al predetto Fondo a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla scadenza
dei nove mesi”

Comma 4 anche al personale di cui al presente articolo si applica quanto previsto dall’art.4, commi
3,4,5,6,7,9.

Si invitano, pertanto, le S.V. a leggere attentamente la documentazione allegata (accordo sottoscritto
tra ARAN e sindacati, Kit informativo “La previdenza complementare”), al fine di assumere una
consapevole decisione in merito alla scelta di aderire o meno al Fondo Espero nei tempi e con le
modalita del suddetto accordo.

Per approfondire il tema della previdenza complementare, si rinvia alla guida introduttiva alla
previdenza complementare curata da Covip:

https://www.covip.it/per-il-cittadino/educazione-previdenziale/guida-introduttiva.alla-previdenza-
complementare

Per maggiori informazioni sul Fondo Espero, si rinvia al sito internet del Fondo

https://www.fondoespero.it

Allegati:
- Accordo ARAN - 00.SS. 16 Novembre 2023
- Kitinformativo

- Modulo NON adesione (che sara inoltrato dalla scuola alla pec di Fondo Espero
segreteria@pec.fondoespero.it)

Cordiali saluti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Domenico Maiuri

Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs n. 39/1993
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Il/la sottoscritto/a

Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto Comprensivo

di

A Fondo Espero
Via Cavour n.310
00184 Roma

Segreteria@pec.fondoespero.it

nato/a a

civico

e residente nel Comune di via/piazza/corso
in servizio a tempo indeterminato dal presso

Codice fiscale

Documento riconoscimento

che si allega in copia

PREMETTE

L’accordo firmato il 16 novembre 2023 ha regolamentato la modalita di espressione della volonta di adesione a codesto
Fondo anche mediante la formula del “silenzio-assenso”.

All’Art.4 comma 2 di quest’ultimo, & stato stabilito che nei nove mesi successivi alla data di assunzione, il lavoratore puo
comunicare all’amministrazione la propria volonta di non aderire ovvero puo iscriversi al “Fondo”, con le modalita previste,
manifestando espressamente la propria volonta di adesione

Poiché il/la sottoscritto/a & stato/a assunto/a con successivamente al 01 gennaio 2019 e prima dell’accordo del 16

novembre 2023

COMUNICA

Che NON intende aderire al Fondo Espero

Firma leggibile
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